ERTO's i Prevencio
de riscos laborals

COVID-19

Aquesta guia d'ERTOs i PREVENCIO DE RISCOS LABORALS, ha estat realitzada
per CNT amb la intencié d'aclarir els dubtes dels treballadors i les treballa-
dores, en aquests moments de crisi causada per la pandemia del COVID-19,
intentant generar una mica de seguretat.

Juntament amb la guia hem decidit incorporar, al final d'aquesta, una llis-
ta de teléfons de la Confederacié Nacional del Treball, per a qualsevol mena
d'aclariment, fins i tot per a poder ajudar qualsevol treballadora o treballador
a organitzar la situacio en la seva empresa. El que tenim a CNT ho compartim
amb la nostra classe, la classe treballadora.

GUIA ACTUALITZADA A 20/03/2020
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T

Amb el recent Reial decret llei 8/2020, de 17 de marc, de mesures urgents extraordinaries per a
fer front a I'impacte economic i social del COVID-19 el que fa el govern és evitar que les empreses
assumeixin la seva responsabilitat amb la societat. De fet, moltes empreses van comencar a aprofitar-
se de la situacid dos dies abans: no renovacions massives de contractes temporals (en clar frau de llei),
periodes de prova no superats... les martingales han estat de tota mena., unes altres no implementen
el teletreball, no prenen mesures amb els grups de riscos, obligant a treballar sense les mesures
necessaries de PRL.

Si la situacié sera puntual, des de la CNT entenem que les empreses han d’estrenyer-se el cinturd
i assumir la seva part de responsabilitat, i sobretot les mesures de proteccié de riscos laborals, per a
cuidar la salut de tota la seva plantilla, i per tant impedir la propagacié del virus.

No hi ha cap solidaritat empresarial, i el govern ha oblidat implementar mesures com:
e El teletreball, obligacié on es pugui realitzar.

e Laformacié a distancia a escala massiva, assumint els salaris, durant tota o part de la jornada
laboral.

e lareduccid horaria/ les bosses horaries.

» Canviar la produccié temporalment i dedicar-la a altres béns necessaris aquests dies:
mascares, guants, bates, liquids desinfectants.

* Assignar tasques d'interes social i sanitari a plantilles en atur (desinfeccié viaria i
d'installacions, assistencia social...).

ELS ERTO's.

El Reial decret publicat el 18 de Marg, varia la normativa vigent regulant dos tipus d'Expedients de
Regulacié Temporal d'Ocupacio de la seglient manera:

PER FORCA MAJOR .

a Suspensio de contractes i reduccié de jornada per forca major, ssén procediments en mans
de I'empresa i I'administracié publica, no existint intervencié del sindicat, només seran informats.

Aquestm tipus d'ERTOs seguiran un simple procés:

1. S'inicia a voluntat de I'empresa que es dirigeix per escrit a I'autoritat laboral de I'ambit
respectiu.

2. Ho acompanya dels mitjans de prova que consideri necessaris la propia empresa per a
justificar la forca major.
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3. Alhora, I'empresa ha de lliurar comunicacié als representants legals de les persones
treballadores, si n’hi ha, o comunicar-ho als treballadors.

4. L'Autoritat laboral ha de dictar resolucié en el termini de cinc dies des de la sollicitud, previs
a les actuacions i informes, que no seran obligatoris, que cregui convenient que ha de fer per
a poder resoldre.

5. Aguesta resolucio es limita a constatar o no I'existencia de la forca major, i si la declara,
correspon a 'empresa adoptar la decisio que correspongui amb vista a la suspensio o extincio
dels contractes.

6. L'empresa haura de donar trasllat de la decisié als representants dels treballadors i a
I'autoritat laboral, amb efecte des de la data del fet causant al'legat com de forca major,
(existint caracter retroactiu, es pot iniciar 'ERTO el dia 19 de mar¢ amb inici dies abans).

Tot aix0 en Unicament cinc dies. Aqui ningl negociara res, ni tan sols les representacions sindicals en
el cas d'haver-n’'hi, ja que la valoracié determinant queda en mans de I'autoritat laboral (a través de la
Inspeccio de Treball).

Aquesta valoracio determinara si existeix la causa major o no. No qualsevol cosa que succeeixi
durant I'Estat d’Alarma i 'emergéncia sanitaria es pot considerar causa major. Al mateix temps s’han
d'acreditar, no servint simplement al'legar-les. €l Reial decret preveu les seglients causes:

e Pérdues d'activitat a consequencia del COVID-19 (inclosa la declaracié de I'estat d’alarma).
e Suspensid o cancel-lacié d'activitats.

e Tancament temporal de locals d'afluéncia publica.

e Restriccions en el transport public i, en general, de la mobilitat de les persones i/o les
mercaderies.

e Falta de subministraments que impedeixin greument continuar amb el desenvolupament
ordinari de l'activitat.

e Situacions urgents i extraordinaries degudes al contagi de la plantilla.

Calinsistiren el rapid que és aquest procés, cinc dies, i en qué esta en mans de I'empresail'administracid.
Totes les mesures sén d'un procediment molt rapid, ultra rapid, per aixo com a treballador o treballadora
no has d'esperar.

En aquesta mena d'ERTOs per forca major, el govern exonera a les empreses de més de 50
treballadors i treballadores del pagament del 75% de I'aportacié empresarial a la Seguretat Social
aconseguint aquesta exoneracié el 100% de la quota quan es tracti d'empreses de menys de 50
treballadors, sempre que aquestes es comprometin a mantenir I'ocupacio.
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ERTO’s QUE S'THAN DE NEGOCIAR. .

La suspensio de contractes i reducciéo de jornada per causes economiques, técniques,
organitzatives i de produccié relacionades amb el COVID-19, és un procediment on si ha
d’haver-hi negociacid, i on el govern pretén fer actuar a persones desconegudes per a la plantilla,
d'uns sindicats majoritaris, els quals no tenen per que tenir, ni tan sols afiliacié o coneixement de la
situacio real de I'empresa. Precisament perquée ha d’haver-hi una negociacid, és on cobra sentit actuar
amb agilitat i molta rapidesa per a estar en condicions de mitigar o evitar I'abds que es pretén dur a

terme.

En aquest cas particular el procediment sera aplicable sigui quin sigui el nombre de treballadors de
I'empresa i el nombre d'afectats per I'ERTO, i s'iniciara mitjancant comunicacié a l'autoritat laboral
competent i I'obertura simultania d'un periode de consultes amb:

En el cas de no existir representacio legal de les persones treballadores, es formara una
comissio representativa per a la negociacio del periode de consultes que estara formada per:

Els sindicats més representatius i del sector al qual pertanyi I'empresa (aix0 és, a través de
les persones desconegudes de CCOO i UGT, si la plantilla no actua amb rapidesa)

En cas de no conformar-se aquesta representacio, la comissio la integraran un maxim de tres
persones treballadores de la propia empresa, triats conforme al recollit en l'article 41.4 de
I'Estatut dels Treballadors; per tant, a través d’'una assemblea de treballadors i treballadores.
Per a aconseguir crear aquesta comissio negociadora, la seccid sindical de CNT si existeix,
convocara assemblea, i si no existeix i vols formar-la, TRUCA ALS NUMEROS DE CONTACTE
DE CNT, QUE ESTAN AL FINAL D'AQUESTA GUIA, (t'ajudarem a formar la comissid i a
negociar).

En cas d'existir representacio legal (tant les seccions sindicals com els delegats d'empresa)
de les treballadores i els treballadors, aquestes mateixes logicament, sent indiferent si és
representacio unitaria, sindical o una mescla de les dues.

Sigui com sigui el tipus de comissio que es constitueixi hi haura cinc dies per a compondre-|a.

El periode de consultes durara com a maxim set dies.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord, es presumira que concorren les causes
al'legades.

Quan finalitzi sense acord, és perque no existeixen causes suficients per a convencer als
treballadors i treballadores de I'empresa que s’ha de fer un ERTO, i la plantilla tindra una
oportunitat de defensar-se.

Les causes que ha d'al'legar 'empresa son economiques, técniques, organitzatives o de produccié
(s'entén en cas que no es compleixen els criteris de les causes per forca major) i haura d'acreditar-los
en cada cas aportant documentacions com:

Memoria explicativa de les causes motivadores del procediment.
Comptes anuals de I'tltim exercici complet i els comptes provisionals del vigent.
Declaracié d'exempcio d'auditoria (si és que esta exempta).

Tota la documentacio fiscal o comptable necessaria per a acreditar disminucié de vendes.
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e Informes técnics sobre el volum i el caracter permanent o transitori de les previsions de
perdues.

* Informes tecnics que acreditin, si s'escau, la concurrencia de causes tecniques, causes
organitzatives o causes de produccio.

e | tots els que siguin necessaris per a poder comprovar la situacio real.

No perdem de vista que tornem a parlar de terminis molt curts (7 dies), i per aix0 s'ha d'actuar amb
molta rapidesa i urgencia, en els quals ha de produir-se una negociacié tan complexa com la que se
sustenta en la documentacié descrita i de la qual depen molt, si les causes sén reals, si es poden
prendre mesures que limitin les intencions empresarials, etc.

A causa de l'alta complexitat de la situacié és necessari que les plantilles que s'enfrontin a
aquest procés comptin amb persones assessores que puguin ajudar-los i orientar-los. TELEFONA
ALS NUMEROS DE CONTACTE DE CNT, QUE ESTAN AL FINAL D'AQUESTA GUIA, (t'ajudarem a
formar la comissio i a negociar).

Tots dos tipus d'ERTOs estan afectats per una Disposicio Addicional del Reial decret que
obliga les empreses a salvaguardar lI'ocupacié de les treballadores i treballadors afectats
durant un termini de sis mesos des de la represa de I'activitat. Aixo és molt important poder
realitzar-ne un seguiment perqué les empreses compleixin i si no denunciar-ho.

€s important saber que en qualsevol d'aquests ERTOs, pots cobrar la desocupacié encara
que no tinguis la cotitzaciéo minima exigida per al cobrament de la prestacio i no et restara
dies a la desocupacié acumulada, a més de que aquest periode et computara a lI'efecte
d'antiguitat.

HEM D'ACTUAR []

Tant si vols poder intervenir en la negociacié d'aquesta lamentable situacid, com si et vols assegurar
del compliment dels compromisos amb I'empresa, o la clausula de salvaguarda, has d'organitzar-te a
CNT, TRUCA ALS NUMEROS DE CONTACTE DE CNT, QUE ESTAN AL FINAL D'AQUESTA GUIA.

Si no t'ha donat temps d'actuar per la rapidesa dels terminis, perd has entés que als treballadors i
treballadores no se'ns té en compte i que no es preocupen de donar-nos mitjans de proteccié adequats
a 'emergéncia sanitaria que vivim, vine al Sindicat de CNT més proxim.

Només mitjancant I'organitzacié sindical us podreu estructurar per a poder participar en aquesta
negociacio.

Cal derrotar al covid-19 pero també a la injusticia
#ComptaAmbCNT #CuentaconCNT
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PREGUNTES FREQUENTS

SOBRE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL COVID-19

.- INTRODUCCIO .

El Conoravirus Covid-19, ha canviat, en un brevissim termini, completament les nostres vides,
convertint-se en una de les amenaces més greus per a la salut publica, com les xifres diaries d'infectats
i de morts ens els mostra.

La vida laboral també s'ha vist molt afectada per aquesta pandémia, tant pel que fa al reguitzell
d’'acomiadaments i suspensions de contractes de treball, com al desafiament que planteja, en aquelles
empreses que mantinguin la seva activitat, adaptar la gestié de la prevencid de riscos laborals a
I'amenaca de contagi per Coronavirus Covid-19.

D'aqui I'elaboracié d'aquesta Guia, que ha buscat respondre a aquelles qliestions que de manera
reiterada se'ns ha plantejat en els Ultims dies, sintetitzant-ne algunes, proposant-ne d‘altres i
procurant, en tot moment, que les respostes tinguin precisid, rigor, senzillesa i prudencia, aquesta
ultima molt necessaria sabent que cada dia aporta novetats, canvis, que ens obligaran a mantenir
actualitzat aquest document.

Si tens qualsevol dubte, i en el teu lloc de treball no existeix Seccié Sindical de la CNT, pots contactar
amb el teu Sindicat més proper a través dels mitjans que es detallen al final del document.

II.- QUESTIONS MES FREQUENTS .

1.- L'alarma sanitaria actual afecta d'alguna manera al meu dret a la protecci6
eficac en seguretat i salut en el treball?

No, el dret a una proteccid eficac no es veu afectat ni devaluat per I'actual estat d'alarma, havent
d'extremar I'empresari I'adopcié de totes les mesures que siguin necessaries per a preservar la
seguretat i salut dels treballadors.

2.- Quins simptomes s’han descrit com areveladors d'estar infectat pel Coronavirus
Covid-19?

Els més habituals son febre, tos seca, dispnea (dificultat per a respirar), mal de cap, mal de coll,
esgarrifances i malestar general, encara que se n'han assenyalat també d'altres com la diarrea.
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3.- Quin nivell de risc suposa I'exposicié d'un treballador al Coronavirus Covid-19?

El Coronavirus Covid-19, atesa la normativa vigent, especialment 'RD 664/1997, de 12 de maig, hauria
de classificar-se, amb la informacio disponible en aquest moment, com un agent biologic pertanyent al
grup 1V, la qual cosa, seguint les directrius d'aquesta norma, obligaria, bé a evitar qualsevol exposicid
a aquest, o bé a reduir al nivell minim el risc de la seva exposicié per a aixo el legislador proposa, entre
altres, les seglients mesures:

a) Establiment de procediments de treball adequats i utilitzaci6 de mesures técniques
apropiades per a evitar o minimitzar I'alliberament d'agents biologics en el lloc de treball.

b) Reduccié, al minim possible, del nombre de treballadors que estiguin o puguin estar
exposats.

¢) Adopcidé de mesures de proteccid col-lectiva o, en defecte d'aixo, de proteccié individual,
quan I'exposicié no pugui evitar-se per altres mitjans.

d) Utilitzacié de mesures d’'higiene que evitin o dificultin la dispersié de I'agent biologic fora
del lloc de treball.

Es important, per tant, que el nombre de treballadors exposats es redueixi al minim possible, adoptant
totes les mesures de proteccié col'lectiva i, sobretot, donada la naturalesa de la transmissié del

Coronavirus Covid-19, les individuals, els EPIs.

4.- Quins son, fins al moment, les mesures que es presenten com més eficaces per
a evitar el contagi pel Coronavirus Covid-19?

Mesures de proteccié i d'organitzacio, podent-se enumerar les seglients:

- D’higiene:
e Rentar-se sovint les mans amb aigua i sabo, i en defecte d'aixo amb gel desinfectant.
* No posar-se les mans brutes a la boca, nas o ulls.

e Desinfectar regularment les superficies que s'utilitzin, com taules, teclats, eines compartides,
llocs de treball, vehicles que es comparteixin...

e Mantenir una distancia de seguretat de més d'un metre, que el Govern Basc amplia, com a
distancia ideal a dos metres.

e Evitar tot contacte fisic amb altres persones, tenint en compte que, encara que puguin
no manifestar cap signe de malaltia, en les seves primeres fases sol ser asimptomatica i
existeixen, a més, els casos en els quals la malaltia cursa amb simptomes molt lleus.

e En tossir i esternudar, emprar mocadors d'un sol Us.

- Equips de proteccio:

1) Mascares de proteccio tipus FFP2, recomanat pel Ministeri de Sanitat i 'OMS, o la FFP3 la proteccio
de la qual encara és major.
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En utilitzar-les haura de seguir aquestes recomanacions:

a) Abans de posar-se una mascara, renti's les mans amb un desinfectant a base d'alcohol o
amb aigua i sabé.

b) Cobreixi's la boca i el nas amb la mascara i asseguri’'s que no hi hagi espais entre la seva
cara i la mascara.

€) Eviti tocar la mascara mentre I'usa; si ho fa, renti's les mans amb un desinfectant a base
d'alcohol 0 amb aigua i sabo.

d) Canvii's de mascara tan aviat com estigui humida i no reutilitzi les mascares d'un sol Us.

e) Per a treure's la mascara: treure-la per darrere (no toqui la part davantera de la mascara);
rebutgi-la immediatament en un recipient tancat; i renti's les mans amb un desinfectant a
base d'alcohol o amb aigua i sabé.

La recomanacio seria, mentre no s'hagi actualitzat I'avaluacié de riscos i les mesures que cal adoptar,
utilitzar-les en tot moment en que el treballador estigui exposat.

2) Guants de proteccié que podran ser de diversos materials, que hauran d'utilitzar de conformitat
amb les instruccions que indiqui.

3) En casos especials, proteccions ocular i facial (risc de contaminacié dels ulls a través d'esquitxades
0 gotes en el cas de personal sanitari).

L'eleccié dels EPIs necessaris haura de realitzar-ho el servei de prevencid, sent recomanable, mentre
no s'actualitzi I'avaluacié de riscos i les mesures que han d'acompanyar-la, extremar la prevencié,
utilitzant els EPIs, en tot moment en queé existeixi risc de transmissié del Coronavirus Covid-19.

- De control i organitzacié del treball, buscant d’aquesta manera evitar I'exposicié dels
treballadors, havent-se d’assenyalar les segiients:

1. Avaluacid del risc biologic causat pel Coronavirus Covid-19, de manera immediata, adaptant
la planificacié de l'activitat preventiva als resultats de la nova avaluacid, no oblidant que
I'avaluacié de riscos és un document que haura de modificar-se tantes vegades com les
condicions de treball variin com ho estableix I'art. 6 RD 39/1997.

2. Designar, en aquells casos en els quals les circumstancies ho recomanin, per exemple
pel nombre de treballadors concernits o la manera en el qual es desenvolupa l'activitat,
recursos preventius de I'art. 32 bis LPRL, als quals s’haura impartit, préeviament, una formacio
adequada en el risc especific del Coronavirus Covid-19, que incloura el coneixement dels
protocols d'actuacié que hagin de seguir.

5.- Que fer si presento simptomes que poden assimilar-se amb el Coronavirus
Covid-19?

Posar-ho immediatament en coneixement dels representants dels treballadors i les treballadores i de
I'empresa, que a través de I'entitat que gestionila prevencié deriscos laborals haura d'activar el protocol
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de seguretat establert. Si hi ha Seccié Sindical de la CNT constituida, fes-ho a través del Delegat/a
Sindical o la Secretaria de Prevencié de Riscos perque sol-licitin en tots els casos la immediata
adopcié de mesures preventives. S'ha de dirigir al servei medic responsable, generalment a
través de trucada telefonica (s'estan preparant, en diverses Comunitats Autonomes com Madrid,
Catalunya o el Pais Basc, aplicacions informatiques per a autoavaluar-se i poder requerir ajuda,
que en breu estara a disposicid) i aillant-se fins que els serveis medics s'ocupin.

6.- Que fer si en el meu entorn laboral hi ha una o diverses persones que han
donat positiu al Coronavirus Covid-19?

Posar-ho immediatament en coneixement de I'empresa, del servei de prevencié i, d'existir,
dels representants dels treballadors en matéria de prevencid de riscos laborals: delegats de
prevencid, comunicant-ho igualment a Ia Seccié Sindical de la CNT perquée ella pugui assumir
totes les gestions necessaries.

7.- De considerar que em trobo exposat al contagi del Coronavirus Covid-19,
quines possibilitats tinc d'interrompre la meva activitat laboral?

La Llei de Prevencio de Riscos Laborals, en el seu art. 21.4, autoritza al treballador la interrupcid
del seu treball en cas de trobar-se exposat a un risc imminent i greu, sense que aixo pugui ser
sancionat per I'empresa si en la iniciativa del treballador no s'aprecia mala fe o negligéncia
greu i, d'altra banda, el Ministeri de Treball en la seva Guia d'Actuacié proposa una interpretacio
restrictiva del que ha d'entendre’s per risc imminent i greu.

Per tot aix0 el consell és que, Unicament com una mesura excepcional i en situacions en queé el
risc de contagi, tenint en compte la informacié que es posseeix, és gran, el treballador podra
interrompre la seva activitat laboral. En |a resta, seguir el procediment descrit en |'anterior
questiod.

En tot moment, posar en coneixement de la Seccié Sindical qualsevol incidéncia que pogués
sorgir.

8.- Puc, com a treballador aturar I'activitat laboral dels meus companys en el
cas de sospitar que existeix unrisc greu i imminent de contagi per Coronavirus
Covid-19?

El treballador, sense carrec de representacid, mai pot aturar l'activitat dels seus companys,
Unicament pot fer-ho amb la seva i en els termes descrits en I'anterior pregunta. La facultat
d'aturar l'activitat, a més de 'empresa per descomptat, la tenen els treballadors designats com a
Delegats de Prevencio, en defecte d'aix0 el delegat de personal, o el comité de seguretat i salut
en les empreses de cinquanta o més treballadors.
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9.- Qui té la responsabilitat de proposar els Equips de Proteccié Personal (EPIs)
per a utilitzar en el treball?

L'eleccié dels EPIs correspon al servei de prevencio de I'empresa, en l'eleccié de la qual hauran de
tenir en compte els diferents riscos als que estan exposats els treballadors i les altres mesures
que s'hagin adoptat.

Cal tenir en compte que, en tot cas, prevalen sempre les mesures de proteccié collectiva sobre
els EPIs i, sense substituir-les, les mesures organitzatives sén sempre un refor¢ necessari.

En aquells suposits en els quals I'empresa no faciliti els EPIs necessaris (mascares, guants...),
posar-se en contacte amb la seccid sindical de CNT perque ella insti, de manera immediata, al
servei de prevencio i a I'empresa per a lliurar els EPIs necessaris.

10.- En cas de considerar que pertanyo o puc pertanyer a un grup de risc, que haig
de fer i a qui haig de dirigir-me?

A laseccié sindical de CNT, o en defecte d'aixo, la representacié dels treballadors i treballadores perque
facilitin que s'actui. L'actuacié concreta la determinara el metge responsable del servei de prevencio,
aportant els informes que descriguin les circumstancies que em fan pertanyer a un grup de risc.

En I'actualitat, i segons l'informe elaborat pel Centre de Coordinacié d'Alertes i Emergéencies Sanitaries

(actualitzat a 17 de marg), dependent del Ministeri de Sanitat, els grups amb més risc de desenvolupar
malaltia greu pel Coronavirus Covid-19 serien els seglents:

e Persones amb més de 60 anys.

e Malalties cardiovasculars i hipertensio arterial.
e Diabetis.

e Malalties pulmonars croniques.

e C(Cancer.

e Immunodepressio.

e Embaras

11.- Si em contagio per exposicio al Coronavirus Covid-19, quins drets tinc?

Entre les mesures acordades esta I'assimilacio del periode d'aillament a una baixa per accident de
treball.

A més d'aixo, i si s'apreciessin I'existencia d'incompliments de l'ocupadora en materia de seguretat i
salut laboral, es podria reclamar el recarrec de prestacions i la indemnitzacié pels danys causats.

Per aix0 és tan important posar-se en contacte amb la seccié sindical de la CNT.
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12.- A qui haig de dirigir-me en la meva empresa si se’'m plantegen dubtes o
quiestions entorn de la meva exposicié al Coronavirus Covid-19?

Al servei de prevencié alie, en primer terme, i als delegats de prevencid, i a la seccié sindical de la
CNT, que sabra vehicular totes les qiiestions i dubtes que es plantegi, plantejant-los, tant al servei de
prevencio de I'empresa com al Gabinet Tecnic Confederal de la CNT.

13.- A quins organismes de I'administracié publica em puc dirigir per a resoldre
quiestions o presentar denuncies entorn d'aquesta pandemia?

En primer lloc es troba la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, organisme inspector i sancionador
i, aixi mateix, com a entitat especialitat en la seguretat i salut laboral, I'Institut Nacional de
Seguretat, Salut i Benestar en el Treball, que en diverses Comunitats Autonomes estan transferit
les seves funcions.

La seccid sindical de la CNT sabra assessorar-lo en tot moment.

14.- €l risc a I'exposicié pel coronavirus desapareix amb la utilitzacié d’EPIs
adequats?

Per principi general, el risc no desapareix per la utilitzacié de mitjans de proteccio, siguin col-lectius o
individuals, el que es fa és minimitzar I'exposicid al contagi.

15.- Que fer si estic embarassada?

L'informe elaborat per Centre de Coordinacié d'Alertes i Emergéencies Sanitaries ha considerat a les
dones embarassades com a grup que pot desenvolupar, al contacte amb el Coronavirus Covid-19, una
malaltia greu, concloent, la maxima precaucié, donat el poc que se sap encara, el seglent:

e La pneumonia en les pacients embarassades no sembla ser més greu que en la resta de
grups de poblacio.

* No hi ha evidencia de la transmissid intrauterina del SARS-CoV-2 en dones que adquireixen
la infeccid durant el tercer trimestre d'embaras.

e La infeccié perinatal per SARS-CoV-2 pot tenir efectes adversos sobre els nounats, com a
perdua del benestar fetal, part prematur, distres respiratori, trombocitopenia acompanyat
d'alteracio de la funcié hepatica i fins i tot mort.

Existeix un document especific elaborat pel Ministeri de Sanitat, “La dona embarassada i el nounat amb
COVID 19° que desgrana diferents mesures que han d'adoptar-se, entre elles, evitar les aglomeracions,
limitar les relacions socials...i que pot consultar-se.

La recomanacio és que en cas d'embaras s'acudeixi al ginecoleg responsable perqué, descrit el treball
que es desenvolupa, aconselli els passos a seguir per a evitar tota exposicio al contagi.
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16.- Sidesenvolupo un treball en el qual, teéricament, estic aillat pero, per falta de
personal, 'empresa m’obliga a exercir tasques que poden exposar-me al contagi,
que puc fer?

En I'acompliment de funcions diferents a les que integren el grup professional al qual pertanyo, caldra
analitzar si estem davant una mobilitat funcional de I'art. 39 ET o una modificacié substancial de les
condicions de treball.

En tot cas, i atés que aquesta Guia s'ocupa Unicament de I'aspecte preventiu, I'empresari estara obligat
a subministrar al treballador els EPIs que corresponguin a les funcions efectivament realitzades.

17.- Si desenvolupant la meva activitat laboral per mitja del teletreball patis algun
mal, seria considerat com a accident laboral?

De conformitat amb I'art. 156.3 LGSS, “es presumira, excepte prova en contra, que sén constitutives
d'accident de treball les lesions que sofreixi el treballador durant el temps i en el lloc del treball”, la
qual cosa suposa que qualsevol lesié soferta en el meu nou centre de treball que és el meu habitatge
i dins de I'horari laboral, haura de presumir-se que és, amb caracter general, accident de treball sent
possible prova en contra.

18.- Pot proposar I'empresa un vehicle de turisme perque viatgin junts dos o més
treballadors i en taxi o VTC?

De conformitat amb I'Ordre TMA/254/2020, de 18 de marg, “Els desplacaments duts a terme en
transport public de viatgers en vehicle de turisme, a I'empara del que es disposa en l'article 7 del
Reial decret 463/2020, de 14 de marg, hauran de fer-se individualment, tret que s'acompanyi a
persones amb discapacitat, menors, majors o per una altra causa justificada”, la qual cosa vol dir que
els taxis, excepte quan s'acompanyi persones amb discapacitat, menors o majors, o per una altra
causa justificada, unicament podran portar una persona.

Respecte als vehicles particulars, quan s'utilitzessin per al transport de treballadors, sera aplicable
I'art. 7 RD 463/2020, que disposa que els desplacaments es realitzaran individualment.

Per a qualsevol altra pregunta o dubte, dirigeix-te a la
teva seccié sindical, o bé truca als seglients telefons, i
correus electronics de la seglient pagina d'aquesta guia.
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Sindicat

CONTACTES CONSULTES LABORALS
| SINDICALS SOBRE CORONAVIRUS

Teléfon Comunitat Horari correu-e
Andalucia adra@cnt.es
622356211 Andalucia sindical@cordoba.cnt.es
6763794 14 Andalucia elpuerto@cnt.es
693721248 Andalucia jaen@cnt.es
617407082 Andalucia jerez@cnt.es
622241910 Andalucia Ininterrumpido lebrija@cnt.es
Andalucia malaga@cnt.es
687268644 Andalucia info@cntpedrera.com
625018109 Andalucia Ininterrumpido rota@cnt.es
6259296 58 Andalucia 19-21h sindical@sevilla.cnt.es
626492992 Aragén Ininterrumpido fraga@cnt.es
622 246547 Aragoén Ininterrumpido huesca@cnt.es
648111599 Aragén Ininterrumpido teruel@cnt.es
601011333 Aragon Ininterrumpido zaragoza@cnt.es
694 46 88 98
722181318 Canarias lanzarote@cnt.es
60028 20 05 Cantabria Ininterrumpido santander@cnt.es
618839099
Castilla- La ciudadreal@cnt.es
Mancha
6558585 44 Castilla- La sov@guadalajara.cnt.es
Mancha
656303471 Castillay Ledn 18:30-21 h burgos@cnt.es
Castillay Ledn segovia@cnt.es
615576791 Castillay Ledn Ininterrumpido asesoria@valladolid.cnt.es
valladolid@cnt.es
699224627 Castillay Ledn zamora@cnt.es
655575981
933170547 Catalufia 10-13,17-20 h | cites_assessoria@barcelona.cnt.es
Cataluia girona@cnt.cat
640729671 Cataluia 8-21h assessoria@granollers.cnt.es
622121974 Catalufia 9-20h hospitalet@cnt.es
6754971 33 Catalufia 9-20 h olot@cnt.es
Cataluia pinedademar@cnt.es
Catalufia torello@olot.cnt.es
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623196964 Euskadi accionsindical@barakaldo.cnt.es

680 36 51 63 Euskadi 9-14,17:30-20 bilbao@cnt.es

944157962 h L

678501663 Euskadi Preferiblemente durangaldea@cnt.es

15-21h

68886 13 64 Euskadi Ininterrumpido vitoria@cnt.es

640831356 Extremadura Ininterrumpido badajoz@cnt.es

6797862 20 Extremadura Tardes caceresnorte@cnt.es

981590910 Galicia 9-20:30h compostela@cnt.gal

633720396 galiza@cnt.gal

640553412

6206096 14 La Rioja Ininterrumpido logrono@cnt.es

640796874 Madrid aranjuez@cnt.es
Madrid fuenlabrada@cnt.es

628 36 7594 Madrid 10-22 h sindical@madrid.cnt.es

general sierraceste@madrid.cnt.es

69391 86 50

artes escénicas

662 66 77 45 Madrid 10-21h info@comarcalsur.cnt.es

sindical@comarcalsur.cnt.es

646 280109 Madrid 9-19h sierranorte@cnt.es

693 56 44 54 Navarra irunea@cnt.es

600307153 R.Valenciana elche@cnt.es

601 3966 58 R.Valenciana valencia@cnt.es
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