REIVINDICACIONS

SINDICALS DAVANT LA CRISI DEL

COVID-19

[25/03/2020]

CNT exigeix al Govern que prengui mesures de proteccio i suport per a les
treballadores i els treballadors.

€l sindicat demana en 15 punts la paralitzacio de tota activitat produc-
tiva no essencial on no sigui possible el teletreball, reforcar els sectors
imprescindibles, aixi com mesures socials per a la cura.

Des de CNT veiem com totes les mesures que s'’han anat prenent per part del Govern han resultat
insuficients per a la majoria dels treballadors i les treballadores, quedant en mans dels empresaris Ia
seva bona voluntat d'implementar mesures com el teletreball, I'exposar a la plantilla a situacions de
risc en el transport o realitzacioé del seu treball no essencial. També estem preocupats per I'afebliment
i el desemparament en el qual deixa als sectors que més estan fent front a la situacid de crisi sanitaria
pel Covid-19.

Milers de treballadors i treballadores ja han estat victimes d'ERTOs, acomiadaments productius i
cessaments de contractes, aixi com els falsos autonoms i freelances han vist desapareixer les seves
feines d'un dia per a l'altre. La incertesa, la situacid de risc i el desemparament d'altres milions de
persones a l'estat espanyol. Les mesures sobre aquest tema previstes en el RD 8/2020 de 17 de
mar¢ queden molt bé sobre el paper, pero xoquen frontalment amb la mentalitat primitiva de la classe
empresarial espanyola.

Per aix0, CNT exigeix al govern mesures immediates que garanteixin que la classe obrera no sigui
la més perjudicada d'aquesta situacié. Comencant per la seguretat, obligant al teletreball quan sigui
possible i quan no, i sigui una activitat no essencial, amb la suspensid de l'activitat; anul-lant acomia-
daments, contractant de manera directa als treballs necessaris per superar la crisi i posant mesures
especials en sectors com el de les empleades domestiques. A més, CNT mira al futur reivindicant que
la formacio ha d'estar sens dubte entre les accions immediates que es prenguin.

De la mateixa manera cal garantir la capacitat de cures de les persones. Es el moment de desplegar
amb audacia i decisid els drets de conciliacié de la vida laboral i familiar. També exigim la proteccio
de les persones amb l'extensio de la Incapacitat Temporal a aquells que formen part d'un grup de
risc, alliberar als presos majors de 65 anys o amb malalties croniques i el tancament dels CIEs. Unes
mesures que hauran de ser reforcades aconseguint fons de qui més té amb un impost especial a les
grans fortunes.
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Els 15 punts que CNT exigeix:

1. Implementacié immediata del teletreball
en totes aquelles empreses en que sigui possible técnicament.

El teletreball ha d'estendre’s no només alla on ja era una practica o on estava en menor me-
sura implementat, sind que ha d'exigir-se a les empreses una adaptacié immediata a aquesta
manera d'organitzar-se. El reial decret del govern obre les portes a les empreses contraries a no
adaptar-se al teletreball i continuar arriscant la salut de les seves plantilles i de la resta de Ia
societat. |, efectivament, aix0 és el que esta passant.

Per aixo, totes les empreses han d'adaptar tota I'estructura possible al teletreball i per a
aixo estudiaran i es dotaran de tots els mitjans técnics necessaris per al treball col'laboratiu a
distancia.

2. Paralitzacio de tota lI'activitat productiva de caracter no essencial de
manera immediata i automatica en aquells casos en queé no sigui possible
implementar el teletreball.

Passi automatic durant 30 dies de tot el personal a permis retribuit amb sou en totes aquelles
empreses que hagin registrat uns guanys minims de 3000 € per treballador contractat durant
I"dItim exercici. Aplicacié d'ERTOs per forca major en aquelles empreses que no hagin aconseguit
aquests marges de beneficis i a partir dels 30 dies de permis en aquelles que si que ho hagin
aconseguit.

A aquest efecte, es declarara expressament servei essencial els serveis de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.

3. Mesures extraordinaries de formacio.

Per a totes aquelles persones treballadores el treball de les quals no es pot realitzar a dis-
tancia, necessitem prendre mesures imaginatives i innovadores. Ja que en altres moments es
parla de deficit de formacio que dificulta la innovacid en I'economia; ja que en altres contextos,
es culpa a les treballadores i treballadors de la seva falta d'ocupabilitat per falta de formacid; ja
que se'ns anima constantment a preparar-nos per a unes relacions laborals canviants i per a aixo
hem d'entendre la formacié com un procés continu. Es el moment que les empreses dissenyin i
implementin programes massius d'actualitzacié i formacio a distancia per a la part de la plantilla
que no pot desenvolupar el seu treball a distancia.

En consequiencia, totes les empreses han de donar desenvolupament efectiu i immediat a
I'article 23 de I'Estatut dels Treballadors per a cobrir el temps d'aturada d'activitat amb mante-
niment de salari mitjancant el desenvolupament de programes de formacié a distancia de les
seves plantilles.
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4. Mesures extraordinaries d'organitzacio del treball.

Es el moment de desplegar amb audacia i decisi6 els drets de conciliacié de la vida laboral i
familiar. Les mesures sobre aquest tema previstes en el RD 8/2020 de 17 de mar¢ queden molt
bé sobre el paper, pero xoquen frontalment amb la mentalitat primitiva de la classe empresarial
espanyola. Es vital ara com ara tendir al repartiment de I'ocupacié, reduint-lo, per a facilitar les
tasques de cures de les persones més vulnerables, per a facilitar el treball dels serveis sanitaris
i de distribucié de productes i serveis basics i essencials, i per a poder reprendre I'activitat des-
prés del confinament.

Per aixo haura de tenir-se en compte en totes les empreses la reorganitzacié horaria alli on
sigui necessaria i procedir amb urgencia al disseny de nous horaris, torns (afegint-los alli on
sigui necessari), bosses horaries, etc.; per quan es puguin aturar les mesures de confinament.

5. Posar a disposicio el sistema productiu privat que resulti necessari.

Es urgent afrontar el fet que resulta possible i imprescindible adaptar el treball en certes
empreses i sectors per a ajudar a fer front aquesta emergéncia sanitaria. Es necessari donar
cobertura massiva a totes aquestes iniciatives populars que estan dissenyant i fabricant equip
medic basic amb impressores 3D, que fabriquen mascares basiques en tallers de costura, que
creen xarxes d'ajuda comunitaria a les persones més vulnerables, etc.

Sent una situacié sense precedents, es necessiten mesures ambicioses. Hem de tenir en
compte que alguns ERTOs malgastaran recursos que en un moment de col'lapse sanitari re-
sulta imprescindible reaprofitar. De la mateixa manera que s'habiliten hotels per a rebre pa-
cients i es forma a la seva plantilla per a continuar amb el seu treball, en ser essencial, creiem
que altres industries han d'adaptar-se a produir i donar serveis a l'alcada de les circumstan-
cies: cal sanejar equips i instal'lacions; cal fabricar mascares d'un sol Us, guants, bates, respira-
dors; cal fabricar desinfectants; cal portar aliments als qui no poden desplacar-se o moure’'s...
Pel que, a escala local, es procedira a inventariar i executar la capacitat d'adaptacio de les em-
preses, siguin del sector que siguin, per a posar els seus recursos al servei del sector sanitari
public, dels serveis socials i de qualsevol altra activitat d'organitzacid, planificacié i gestié en el
context d'aquesta alarma sanitaria, tenint sempre en ment la reduccié de persones afectades
per ERTOs.

Reforc dels serveis essencials mitjancant contractacio
directa i immediata de tot el personal necessari.

Per a garantir el funcionament a ple rendiment d’'aquests serveis essencials i de les empreses
posades a disposicid, al mateix temps que es garanteix el respecte als drets laborals de tots els
treballadors, es procedira a I'ampliacio de les plantilles d'aquestes empreses mitjancant la posa-
da en marxa de contractes eventuals entre el personal en situacio de desocupacid seleccionada
pels serveis d'ocupacio.
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7. Reforc de les mesures de proteccio dels treballadors de serveis essencials.

Posada en marxa de nous protocols de treball i mesures preventives suplementaries. Davant
I'absolut fracas dels serveis de prevencio aliens, es procedira a la posada a disposicio publica de
la totalitat dels serveis de prevencid aliens actuants en aquest moment, que actuaran dirigits
sota I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball i els instituts autonomics de seguretat
i salut labora.

8. Desenvolupament immediat de nous permisos de conciliacio.

Segons el que s'estableix en I'Article 39.3 CE, que “Els pares han de prestar assisténcia de tot
ordre als fills haguts dins o fora del matrimoni, durant la seva minoria d’edat i en els altres casos
en que legalment procedeixi”, s'estendra el permis amb sou de I'Article 37.3 ET a totes les per-
sones que necessitin atendre |a cura dels seus fills i de persones dependents.

9. Nul-litat radical de tots els acomiadaments
produits durant I'estat d’'alarma.

Per a protegir els drets dels treballadors i evitar practiques abusives per part de les empre-
ses, es declarara la nullitat de tots els acomiadaments produits en qualsevol empresa excepte
aquells que s'acullin expressament a mesures de forca major i comptin amb la corresponent au-
toritzacié de I'autoritat laboral. Aquesta mesura estara activa durant tota la vigencia de I'estat
d'alarma i de qualsevol declaracié posterior d'emergencia o lloc, i durant els 180 dies posteriors
al cessament de la vigéncia d'aquests estats.

10. Extensio de la Incapacitat Temporal a tots els grups de risc.

En tots els sectors que siguin de caracter essencial, les treballadores i els treballadors que
pertanyin o estiguin dins d'un grup de risc (persones de més de 60 anys, amb malalties cardio-
vasculars i hipertensio arterial, amb diabetis, amb malalties pulmonars croniques, amb cancer,
immunodeprimides, dones embarassades), per a protegir la seva salut i la seva vida passaran
de manera immediata a la situacio d'incapacitat temporal per contingéncia professional. Totes
les persones que passin a aquesta situacio continuaran percebent el 100% de les seves retribu-
cions i no se'ls exigira cap periode de caréncia.

11. Mesures especifiques per a les empleades de la llar.
Es procedira a I'aplicacio de les mateixes mesures de proteccio a les empleades de la llar assala-

riades i autonomes que a la resta de treballadores i treballadors assalariats/des i autonoms/es,
inclosa la prestacié per desocupacio.
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12. Imposicioé a les grans fortunes.

S'imposara un impost excepcional a les grans fortunes de manera que siguin aquestes les que
es facin carrec de la despesa social que suposara la situacio excepcional que patim essencial-
ment la classe obrera.

13. Suspensio de pagament de lloguers,
hipoteques i subministraments basics.

Es procedira a I'establiment d'una moratoria, durant almenys de tota la vigencia dels estats
d'alarma o els que en el seu moment puguin estar vigents, per al pagament de lloguers i hipote-
ques per a primer habitatge. De la mateixa forma, se suspendra el pagament dels subministra-
ments basics (aigua, llum, gas i telecomunicacions) durant el mateix periode ja mencionat per
als primers habitatges.

14. Refor¢ de la sanitat i dels serveis socials de caracter public.

Intervencio de la sanitat privada sense compensacio economica. La gestié de les residencies de
gent gran passara a mans publiques de manera que es garanteixi la dignitati el dretala vida i
la salut de Ia totalitat de la poblacid.

15. Mesures de caracter social i de drets humans.

Es procedira a I'alliberament immediat dels presos majors de 65 anys i els que pateixin malalties
croniques greus que no tinguin delictes greus com violacions o assassinats masclistes. Es dura
a terme el tancament de tots els CIEs, es posara fi a les deportacions i s'escometra la derogacio
de la Llei d'Estrangeria.
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